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Le groupe journal
s’est déplacé dans
plusieurs établisse-
ments de la « Ligue
Havraise » pour vous
présenter différentes
fagons de vorir I’asso-
ciation. Nous avons
fait de belles ren-
contres, tant aupres
des personnes ac-
cueillies que des pro-
fessionnels.
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1958 : Fondation de la Ligue Havraise.

Ligue havraise

L’ association Ia
Ligue Havraise est
avant tout geree
par un siege social.
il y a plusieurs
bureaux ou des
gens travaillent
pour des personnes
en situation de han-
dicap et avec des
professionnels de
terrain. Nous
n’avons pas retenu
les différents ser-
vices et fonctions
de chacun. Mais
nous avons eté ac-
cueillis avec beau-
coup de sourires,
photos a
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Les constellations

La Maison d’Accueil Spécialisée accueille 40
résidents en hébergement permanent, 4 en hé-
bergement temporaire et 8 usagers en accueil
de jour, tous en situation de handicap psy-
chique (conséquence d’une maladie psychia-
trlque) ne pouvant effectuer seuls les actes de
la vie quotidienne et dont I’état nécessite un
accompagnement constant.

Aux « Constellations » nous faisons pleins
d’activités: la cuisine, des jeux, des ballades,
de la couture, multi sport, relaxation... Nos
activités sont importantes pour maintenir
nos competences, on dit aussi « pour éviter
I'installation du trouble ». Nous on connait la
« Salamandre », le « Perrey « ou la « MAS
de Rouelles ». Aux 60 ans de la Ligue Ha-
vraise nous avons danse¢ dans un spectacle. :
Le message aux familles, qu’ils viennent Fﬁ
nous rendre visite pour mieux connaitre les
« Constellations ». Le meilleur moment de la
journée, c’est entre 13h30 et 14h ou on se
repose et on écoute de la musique.

Source, site de La Ligue Havraise

CAP Emploi

Rencontre avec Laurence L

Je suis 1c1 depuis jan-
vier 2013, je viens pour N
maintenir mes compeé-

tences. Par exemple,

mon reférent m’explique les diffe-
rentes actions en menuiserie pour que
je puisse les reproduire ensuite. Je
connais le Perrey et L’IMPro . J’ai un
projet de travailler en ESAT pour faire
du repassage. Je vais faire un essai sur
le Perrey en blanchisserie, pendant
deux semaines. J’ a1 particip¢ a la réali-
sation d’un gateau fictif pour les 60
ans de la Ligue. J’aimerais mieux
manger en self et avoir un distributeur
a café. Pour moi le siege social c’est
des prises de décisions, bonnes ou
mauvaises. Les

Je suis a CAP emploi1 depuis février de
cette année et avant j’étais aux Myoso-
tis. Ici je travaille au secrétariat, je fais
des courriers et des tableaux. J’ai un
autre projet professionnel, celuir de
m’occuper de plusieurs gardiens d’im-
meubles pour «Alcéane». Le seul mes-
sage que je souhaiterais faire parvenir
aux membres de la Ligue Havraise,
c’est de continuer d’exister. J aurais,

aime visiter d’autres établissements de
la Ligue. Ce qui manque a « CAP em-
ploi », c’est le temps a accorder aux
personnes accueillies .

meilleurs moments J,

03 -
de la jour- A xkﬁ
née  c’est ‘r‘, & ‘q?

mes amis. W g
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Maison D’Accueil Spécialisée de Rouelles

La Maison d’Accueil Spéciali-
sée accompagne 60 personnes’ |
en situation de polyhandicap. _
Il y a quelques personnes qui
vivent dans cet établissement
depuis 1988, comme Eric ! y
Les activités proposées : Ange
fait le de la boxe, Nicolas fait g |
du bricolage... 4
Maggie et Michel participeront
aux 60 ans de la Ligue avec un‘]
atelier couture. Eric aimerait
que ’association organise plus /8
de « Foot en fauteuil ». Dolo-3
res voudrait visiter d’autres
¢tablissements.

L’ESAT Porte Océane accueille 135 usa- |-
gers qui travaillent dans différents ate-
liers comme la mise sous pli, I’espace vert 4&
et montage ¢lectrique. Elodie et Jordan|
participent a I’atelier « légumerie » et [
conditionnement pour « GIRPI ».

L’ ESAT propose du travail qui respecte le
rythme des travailleurs et qui adapte leur
poste. Par exemple, avec des picto-
grammes, pour éviter une grosse fatigue
et qu’ils puissent travailler dans de
bonnes conditions .L’ESAT apprend a se
faire confiance pour les personnes voulant
mtégrer le milieu ordinaire. Par exemple :
Jordan a un projet de passer un CAP cui-
sine, Elodie aimerait travailler dans 1’ad-
ministration.




Interview de Monsieur Cape

1. Dans quel secteur travaillez- |/
vous avant de choisir la Ligue
Havraise ?

1. Je travaille dans le secteur

sanitaire et social, ¢a comprend

les secteurs, médicaux sociaux et hopitaux, je suis ren-
tré en 2005 et ¢a fait treize ans et demi mais avant
cela je travaillais dans le secteur de la communication.

2. Citez nous trois de vos missions en tant que direc-
teur de la Ligue Havraise.

2. La principale mission pour un directeur général,
c’est de donner les moyens a tous professionnels
d’avoir de bonnes conditions de travail. On fait en sorte
de pouvoir construire ensemble et avoir des projets. Si
nous n’avons pas de ressources financieres  donc
( d’argent ) c’est difficile d’avoir des projets et de
vivre dans de bonnes conditions de travail. La pre-
miere chose importante, c’est de stabiliser ca et de
faire en sorte que les choses durent, qu’on puisse re-
garder ¢ca pendant plusieurs années. La troisiéme mis-
sion c’est de participer a la création d’une société ou
on ne marque pas les différences . J'ai devant mo1 un
journaliste qui me pose des questions et tout a I’heure
Jlaurais une journaliste de « Paris Normandie » qui fera
comme vous un article, je ne fais aucune différence sur
I'importance de ces deux interviews.
3 Pouvez vous nous parler du projet horizon 2020 en
quelque mots ?
3. Oui bien sur ! il est le fondement de ce que je vous
expliquais tout a I'heure pour réussir ce projet. Il ne
faut pas étre la derniere roue du carrosse dans les pré-
occupations de I’état, 1l faut avoir des projets d’avenir,
tous ensemble, vous, les professionnels et les familles.
Mme Lallard dans une interview sur « France 3 » a bien
expliqué qu’elle voulait une société ou on prend bien en
compte les différences et que cela soit perceptible au
quotidien.
4. Quel diplome faut il pour étre directeur général ?
4. 11 faut un diplome de niveau 1 ! Apres il n’y a pas de
recette miracle, vous pouvez avoir fait du droit, de la
gestion ou de I’économie. Avoir fait les sciences so-
ciales, par exemple avoir été éducateur. Il faut aimer ce
que I’on fait.
5. Quel regard avez-vous sur le handicap ?
5.J’a1 un regard, qui a beaucoup évolué. Le premier jour
ou je suis arrive, j'ai €té accueilli par un monsieur, qui
m’a dit bonjour monsieur, vous devez étre le nouveau
directeur de Ligue Havraise. Avec une barbe et une
pipe, chemise a carreaux, je me suis dit, tiens cela doit
étre un éducateur. Je me suis apercu en discutant avec
ce monsieur que c¢’était un travailleur de 'ESAT. C’est
pour cela qu'aujourd’hui je m’investis dans un monde
sans différences et sans a priori.

6. A la place de directeur général quel autre métier

auriez-vous aimer faire ?

6. Rockstar! Quand j’ai besoin d’énergie, je mets de la

musique tres fort. Je m’imagine a la place du chanteur

sur la scene.
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Merci

Nous remercions toutes les per-
sonnes qui ont particip¢ a la réali-
sation de cette édition. Nous es-
sayerons de revenir vers les éta-
blissements de la « Ligue Ha-
vraise » dans de prochames édi-
tions. Car les lecteurs de la
«Salamandre» aiment a découvrir
les différents univers de leur as-
sociation.

Un grand merci a Benjamin
(stagiaire éducateur) pour sa par-
ticipation.

Le conseil général

Le Conseil Géneéral est I’assemblée
(un ensemble de personnes) qui
prend les décisions pour un dépar-
tement. Ces personnes, les conseil-
lers généraux, sont €lus aux élec-
tions cantonales. Ils accompagnent
des personnes en difficulte, des
personnes agées et les personnes
handicapées.

CONSEIL
GENERAL



